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sterk in grenzen verleggen

VACATURE (vervangingscontract, 30,5/38)
Stafmedewerker programmatie en prospectie
Vorming professionele hulpverleners

Voorstelling organisatie

Sig vzw is een organisatie die de integratie van personen met een handicap wil bevorderen. Wij
organiseren vorming, geven brochures uit, hebben een documentatiedienst, zetten
sensibilisatieprojecten op en doen nog vele andere zaken. Meer info : www.sig-net.be

Taakomschrijving

Je bent verantwoordelijk voor de organisatie van vorming, training en opleiding voor professionele
hulpverleners in de Centra voor Ambulante Revalidatie (CAR) en aanverwante sectoren. Je staat in
voor prospectie en programmatie van nieuwe onderwerpen en hernemingen.

Dit betekent onder andere :

- Meewerken aan de opbouw van een evenwichtig en interessant aanbod van
vormingsactiviteiten, rekening houdend met verschillende parameters

- Voorbereiding van de praktische organisatie van deze activiteiten (afspraken met sprekers,
communicatie naar deelnemers, delegatie taken naar secretariaat, accreditering, ...)

- Promotie en bekendmaking van het vormingsaanbod ism secretariaat

- Prospectie (0oa hernemingen plannen, bevragingen organiseren, nieuwe onderwerpen
verkennen, ...)

Wie zoeken we ?
Opleiding : bachelor menswetenschappen met sterk organisatorische vaardigheden

Competenties
- Teamgericht samenwerken
- Kwaliteitsvol werken
- Verbondenheid met de organisatie tonen
- Projectmatig werken
- Constructief overleggen
- Functioneel communiceren (schriftelijk en mondeling)
- Punctueel werken
- Netwerken

Kennis en /of ervaring
- Basiskennis hebben van het domein van handicap en ontwikkelingsstoornissen
- Noties evidence based practice
- Kennis van de diverse sectoren in de hulpverlening
- Kennis van het MS Office Pakket (Word, Excel) en Outlook

Sigvzw e Pachthofstraat 1 = 9308 Gijzegem (Aalst) * tel 053 38 28 18 = fax 053 38 28 19 = www.sig-net.be * info@sig-net.be

Maatschappelijke zetel: Kloosterstraat 6, 9031 Drongen. 5ig vzw is lid van Vijftact vzw.



Contract :

Aantal uren: 30,5/38

Aard van het contract :

- tijdelijk contract tem begin 2019 (indiensttreding asap) (vervanging)
Uurrooster : vast uurrooster (maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag)
Loon : volgens barema B1C van PC 329.01 (sociaal-culturele sector)
Tewerkstellingsplaats : Pachthofstraat 1, 9308 Gijzegem (Aalst)

Hoe solliciteren ?

Schriftelijke kandidatuur met CV mailen naar Viviane Vermeiren, viviane.vermeiren@sig-net.be, ten
laatste tegen 15 juni 2018.




