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Valkuilen en weerstanden

- "Model is voor fysische revalidatie"

- "ICF - taal : niet geschikt voor het beschrijven van mijn werk......
- "ICF is niks nieuws - we doen het al"

- "Waren wij vroeger verkeerd bezig ?"



Valkuilen en weerstanden

- "Discipline gebonden :dat is mijn terrein niet"
- "Stoornisdenken" : voorbeelden :
- "Het ligt toch vaak aan de functies ...."

- "Behandelen = stoornissen wegwerken"




Valkuilen en weerstanden

- "Wij hebben geen tijd ......

- "ICF - schema komt er bovenop !!!"

- "Het is een artificieel uit elkaar trekken van de problematiek
- "Wij weten wat goed is en geven tips en advies "
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Basisgroep : multidisciplinair team (npd)

Waarom gaan wij voor verandering ?
- Interne en externe factoren

- Wat willen we bereiken ?




"Goesting Krijgen "
















TEAMCOMMUNICATIE

Multidisciplinair Interdisciplinair Transdisciplinair

2015
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Wat heb je nodig ?

1. ICF-taal !

2. een leidraad

3. een werkinstrument



KLINISCHE CYCLUS

wat hebp je nodig ¢

1. ICF-taal !
2. een leidraad

3. een werkinstrument

AANMELDING

indicatiestelling
aangewezen hulp

A8 n verdere Nom
{hgt fase
indicatiesielling)

klachtenanalyse

bevestigipg of bijstelling
{problemlerklaring)
thgd: indicerinisfase — integraal beekd)

diagnosegtelling

{probleemverheldering)

planning
(hgd: addvieslase)

probleemanalyse
bevestiging of bijstelling «

(taxatie-=hypothesen <=
{hged: sirategielase)

Bronnen:
o Da Buyn, E., P M. ¢, Diagnostische besluitvarrning, Leuven, Aoco, 1

orlderZmmr— (probleemonderkenning) W

o989

yn, E., Pamiijer,
+  Pameijar, M., Van Baukering, T., Handelingsgerichie diagnostiek, Leuven, Acco, 2004

Hod= terminalogie in handalinggericht model Pam aijar

1. Aanmelding en intake

2. Onderzoeksfase

3. Teambespreking na onderzoek

4. Adviesgesprek

5. Start revalidatie en revalidatieplan
6. Evaluatie

7. Einde



Schildpad

Procesbeschrijving

Regels: randvoorwaarden, beperkingen Doelstellingen: wat willen we met de output bereiken?

STUREN

-
<=

OQutput:
eindproduct

Input:
“grondstoffen”,

Activiteiten: geheel van handelingen nodig om input “om te zetten” in

de gewenste output
wat bewerkt zal

worden

PROCES

A * .

Actoren: wie voert de activiteiten uit Middelen: wat heeft men nodig (systemen,
uitrusting, activa....)

MIDDELEN




Schildpadmodel

Planning implementatie BPSM in klinische cyclus

STUREN

PROCES

MIDDELEN

Regels

Deadline

Investering (wie, extra tijd? Binnen/buiten werkuren,
in vakantieperiode? ...))

!

Doelstellingen
In kaart brengen van aanmeldingsroute
Registreren van hulpvragen van cliéntsysteem en volgens
verwijzer
Participatie van de cliént maximaliseren
Globaal beeld krijgen van ondersteunende en
belemmerende factoren

f

Activiteiten: herwerken
- aanmeldingsformulier
- intake vragenlijst

- ouder en schoolvragenlijsten

- anamnese integreren in OZR

- verwachtingen , doelen , hulpvragen van verschillende actoren opvragen

Titel proces: aanmelding en intake verwerken volgens BPSM-ICF

I

Actoren

Mw

Artsen

OZT

Middelen
Schema klinische cyclus
ICF -schema
ICF = boek en browser

ISD




Visietekst - engagement
Codrdinatie & een actieplan
in fasen

gezondheidstoestand

Aandosningan, Zinkben
&~

huncies an angiomische . Acihvieien o P porticipate
sigonschappen

|

Hulpvraag- foto - momentopname- tool !!
5 gelijkwaardige domeinen - OZH- wablieft - OBF

Goesting !!!! | ICF-taal leren, opleiding

-

1. Hulpy
2. Visie
2 Afcte
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Visietekst - engagement
Coordinatie & een actieplan
in fasen

!






Goesting !!!! | ICF-taal leren, opleiding



gezondheidstoestand

aandoeningen, ziekten

functies en anatomische P actviteiten ¢ P participatie

eigenschappen

4 t
' .

externe factoren persoonlijke factoren

Hulpvraag- foto - momentopname- tool !!
5 gelijkwaardige domeinen - OZH- wablieft - OBF







Behandelcommunicatie

1. Hulpvragen

2. Visie van het team

3. Afstemming

4. Hoofddoel - sterktes

5. Ondersteunende-belemmerende factoren
6. Behandeldoelen - SMART

7. Afspraken




r

Palt f;_"{J{ ‘ﬁ"
el W Lo,

;n ( '1
BURNOUT




Aandachtspunten

« Directie/Artsen : initiatiefnemer

- Proces begelelder(s)
» Leiderschapsstijl




Aandachtspunten

- Evalueren (klik maken, EF, O/B)
- Opleiding (SIG)

 Intervisie - interne SD

- GEDULD
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Resultaat :

. één kind, één taal , één plan
- transdisciplinair werken aan de
kwaliteit van leven met de
, hulpvraag/visie van het team
~als richtingwijzer

.
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