Het gebruik van ICF als een essentieel kader bij het opleiden van
studenten in ‘Interprofessionele samenwerking’ en bij het structureren
van een interprofessioneel overleg
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Waarom ICF? En hoe?

* bij het interprofessioneel

gezondheidstoestand samenwerken in de klinische
aandoeninge;. ziekten pra kt |J k
functigsi a:atomische 4 B acti\*eiten Fl ’particiatie
T A s * bij het opleiden van studenten
[ l lgezono!hejd;zorg in het vak
wxtare fackoren persoonike factoren Interdisciplinair sasmenwerken

in de gezondheidszorg’
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Waarom ICF?

physical health

neurochemistry "'"'_embﬂrlt
disorders
Biological
genetic
vulnerability comarbidity

immune/stress
response

response to
reward

drug effects

peer diet/
group lifestyle

emotions self-esteem

MENTAL
HEALTH

work school attitudes/beliafs

Social
& Environmental

socio-economic
status

interpersonal
relationships

Psychological

perceptions caping
skills

trauma

grief temperament

culture

family
circumstances

social skills

* Het ICF-model is een BPS-model en dus
meteen een interdisciplinair model waarin elke
gezondheidswerker zijn informatie kwijt kan.

* |CF schept een kader dat gebruikt kan worden
om informatie te delen.

e Zodat elke gezondheidswerker vanuit hetzelfde
perspectief naar de cliént kijkt wat de
samenwerking faciliteert.
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Waarom ICF?

* ICF geef een holistisch beeld van de persoon
zijn functioneren met de beinvloeding van
externe en persoonlijke factoren.

* De beeld is noodzakelijk om de cliént zijn
persoonlijke noden en verwachtingen te
begrijpen (vraaggestuurd en cliéntgericht
werken).
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Waarom ICF?

* |CF biedt een universele taal begrijpbaar voor
elke gezondheidswerker wat de communicatie
bevordert.

* Vakterminologie belemmert soms de
samenwerking.

* Bijkomend wordt elk begrip gedefinieerd zodat er
geen misverstanden kunnen ontstaan.
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Waarom ICF?
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ICF biedt garanties voor een
kwaliteitsvolle gezondheidszorg;

5 criteria:
holistisch

vraaggestuurd/cliéntgericht

contextueelgericht

empowerend

inclusiegericht



Waarom ICF?

ICF stimuleert
- de samenwerking van professionelen en

- de groei van de professionele identiteit
doordat hun samenwerking evolueert
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Communicatie over gezondheidszorg tussen professionals

Doelen Doelen Doelen

A
AVA

Multidisciplinair Interdisciplinair Transdisciplinair
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Waarom ICF?

2020 ICF-platform -

nadja.brocatus@arteveldehs.be

Het is een kader dat toelaat ALLE relevantie
informatie m.b.t. de gezondheidstoestand van
een persoon te ordenen en te beschrijven in
mensentaal, dus overzichtelijk en begrijpbaar
voor cliént en cliéntsysteem, maar ook voor elke
gezondheidswerker.

—>bevordert shared decision making
—>bevordert empowerment
—>bevordert interprofessionele samenwerking



Hoe integreren we de
biopsychosociale visie en ICF in
het vak ‘Interdicisplinaire
samenwerking’

in de
Arteveldehogeschool/UGent
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Screencast
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biopsychosociale visie
|ICF-classificatiesysteem met de browser

meerwaarde van ICF en de BPS-visie in de
klinische praktijk

stappenplan

e voorbereiden van een
interprofessioneel overleg in functie
van het opstellen van een zorgplan

* interprofessioneel overleg
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Startsessie
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* Studenten oefenen wat ze geleerd hebben in
de screencast met een ‘mini-casus’
e Ze oefenen aan de hand van een stappenplan:

1. de voorbereiding op een
interprofessioneel overleg in functie van
het plannen van zorg

2. het eigenlijk overleg
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1. Voorbereiding
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Stappenplan

1. Bepaal het doel van het overleg. Wat wordt er van jou verwacht?

2. Classificeer alle beschikbare informatie in het ICF-model.

3. Zijn er informatietekorten? = holistisch/BPS-beeld?

- Neem je vragen mee naar het overleg.

4. Bepaal de zorgdoelen.

* Vertrek hierbij van de hulpvragen van de cliént en zijn
cliéntsysteem.

* In functie van kwaliteit van leven
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=>» ecen ‘voorbereide’ student

* kent de aanleiding van de teamvergadering
* weet wat van hem verwacht wordt

* heeft vragen voor andere teamleden
(‘tekorten’)

e stelt diagnostische activiteiten voor (‘tekorten’)

* heeft zorgdoelen voorbereid die hij
onderhandelt met het team

 verliest de hulpvraag (kwaliteit van leven) van
de cliént niet uit het oog
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2. Uitvoering
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Het interprofessioneel overleg: fasering

1.Probleemaanbreng
en —orientering

3.0ntwikkelen van
oplossingen en een
strategie

2.Probleembespreking

(-analyse)

4.Afspraken en opvolging



1. Aanbreng en -oriéntering

De gespreksleider/moderator/teamcodrdinator

* schetst de situatie/het functioneren van de cliént op basis van het ICF-schema
* het schema wordt geprojecteerd

e verwoordt het doel van het team:
* de kwaliteit van de cliént (cliéntsysteem) zijn leven verbeteren
* de zorgdoelen bepalen
e coordineren van de hulpverlening
e formuleren van een advies op maat van de hulpvragen
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2. Bespreking of de analyse

Het doel van deze fase is ervoor te zorgen dat alle zorgverleners
met dezelfde bril kijken naar het functioneren van de cliént,
en naar zijn noden.
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2. Bespreking of de analyse

De gespreksleider/teamcoodrdinator vraagt naar FB
(geprojecteerd ICF-schema)

* (overlappende, ontbrekende, tegenstrijdige gegevens?)

e rode draad (inter- en intrabeinvloeding)?
e Wat is het kernprobleem (de visie van het team)? Zit het team op één lijn?

* Wat zijn de hulpvragen?

 Komen de hulpvragen overeen met de visie van het team op de
problematiek?
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3. Ontwikkelen van een aanpak en een strategie
= zorgdoelen bepalen

Vertrek vanuit de doelen/de hulpvragen van de cliént!
* cliéntgerichte en vraaggestuurde zorg

e gericht op de verbetering van de kwaliteit van leven en niet op de
stoornis
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3. Ontwikkelen van een aanpak en een strategie
= zorgdoelen bepalen

Doelen gericht op

de hulpvragen

persoonlijke factoren

externe factoren

participatie

activiteiten

functie en anatomische eigenschappen
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3. Ontwikkelen van een aanpak en een strategie
= zorgdoelen bepalen

* Het team selecteert prioritaire doelen (onder voorbehoud).
* bepaalt de volgorde van aanpak.
* koppelt de doelen aan de verantwoordelijke zorgverleners.

Maar elke zorgverlener blijft verantwoordelijk voor ALLE doelen.



3. Afspraken en opvolging
= een zorgplan vervolledigen

* Het team maakt afspraken:
* wie bespreekt het zorgplan met de cliént en het cliéntsysteem?
* Wie onderneemt welke stappen om informatie te bekomen?
* Hoe wordt de informatie aan wie doorgegeven?
* Opvolging? Hoe? Wanneer?



Dit is de methodiek die we gebruiken...
want...

ICF geeft de studenten een houvast waardoor ze

* uit hun disciplinespecifieke ‘thuiskader’ durven
stappen.

* in dezelfde taal overleggen met andere
professionelen

e gestructureerd overleggen
* gericht op kwaliteit van leven



| should
change my
view he
could be

| am right, |
know
everything

When
will | get

Waarom ICF?

Waarom niet?

Meerwaarde?
Vragen?
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ICF

Dank je voor |AXiiUel

je tijd,
je interesse en
je aandacht
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