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ziekteattest
krachtig middel
met belangrijke
bijwerkingen

Acute fase
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Arbeiders algemeen Bedienden algemeen 
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tijdig informeel
contact met werk
en aanpassing

Subacute fase
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Functioning
Health perception  & 
psychological distress

Pain & work-health-
interference perception

Recovery & return to work 
expectations

Return to work needs

Stressful life events
Stressful life events 

Work-related factors 
Turnover intention

Autonomy, learning, 
development opportunities 

Social support management & 
colleagues

Workload & Emotional burden

Job satisfaction & expectations

Person-related factors
Fear of colleagues

Perfectionism



De Kok et al. 2019; 2018 Roquelaure; 2022 Keyaerts; 2001 IOM
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2022 Keyaerts; 2000 Vlaeyen; 2017 Bunzli; 2016 Edwards; 2011 Hasenbring

“Mijn werk is slecht voor mijn lichaam”

“Ik heb ernstige schade”

“Ik kan / mag niets meer doen”

Common-sense  en Fear-avoidance model



ondersteun en
coach

Chronische fase
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Boets, I and Godderis, L. Evaluatie van de impact van de nieuwe reglementering op de re-integratie op het werk. Kwantitatieve en kwalitatieve evaluatie. https://werk.belgie.be/nl/onderzoeksprojecten/2020-
evaluatie-van-de-impact-van-de-nieuwe-reglementering-op-de-re-integratie



Belangrijkste wijzigingen
KB Re-integratie 2.0

Definitieve medische overmacht wordt losgekoppeld van re-integratietraject 

Arbeidsongeschikte werknemer na 4 weken AO te contacteren om te informeren

Termijnen : in kalenderdagen en veelvouden van 7

Van 5 naar 3 beslissingsmogelijkheden bij re-integratiebeoordeling

Re-integratiebeoordelingen voor comfortklanten vallen binnen basisdienstverlening en forfaitaire 
bijdrage (voorwaarde: RIT leidt tot aanbieden plan door WG!)



STAP I

Instroom

STAP II

Re-integratie-
beoordeling

STAP III

Re-integratie-
overleg

STAP IV

Re-integratie-
plan

STAP V

Uitvoering en 
opvolging



TI
JD

EL
IJK

• WN  kan op termijn het 
overeengekomen werk 
hervatten desgevallend 
mits aangepast werk – in 
afwachting aangepast of 
ander werk mogelijk + 
omschrijving van 
voorwaarden en 
modaliteiten voor 
aangepast werk
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F • WN is definitief 

ongeschikt voor 
overeengekomen werk + 
omschrijving van 
voorwaarden en 
modaliteiten voor 
aangepast werk

• BEROEP MOGELIJK 
BINNEN DE 14 
KALENDERDAGEN
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• (Voorlopig) niet mogelijk 
om re-
integratiebeoordeling te 
doen om medische 
redenen + kennisgeving 
van einde traject en 
nieuw traject ten 
vroegste mogelijk na 3 
maanden (tenzij PA-AA 
goede reden om hiervan 
af te wijken – PA-AA kan 
het zelf NIET aanvragen!)

Stap 2: Beoordeling door PA-AA 
TERMIJN:
49 dagen 

Re-integratietraject 2.0



Geleerde lessen



Focus op gewenste uitkomst: re-integratie

Person-centred en Vereenvoudig

Re-integratie onderdeel van behandeling en herstel
Snelle doorverwijzing naar arbeidsarts

Van controlerend naar faciliterend, 
incentiverend en empowerend

Schaf verplichting ziekteattest af
Voer fitnote in
(Financiële) incentives voor werknemers en werkgevers (KMO)



“Een periode van ziekte geeft vaker wel dan niet een persoonlijke 
groei die werknemer én werkgever ten goede komt. Het zou mooi 
zijn mocht de perceptie van ‘ziekte als periode van groei’ 
ontstaan.”



Want to know more?
Lode.Godderis@kuleuven.be

mailto:Lode.Godderis@kuleuven.be
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