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Frank JW, et al. Disability resulting from occupational low back pain. Spine (Phila Pa 1976). 1996 Dec 15;21(24):2918-29..



Varklaring van arbeidsondarbraking
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Acute fase

Statement of Fitness for Work

(5
For social security or Statutory Sick Pay
Patient’s name [Mr. Mrs, Miss, Ms
1 assessed your case on: | ! / an Feam [haad onDakemanm Becncan cam

and, because of the
following condition(s): L o L 8 earnchian

O e b W eckan

2 sy ok Dol el o D A
3 nam o Zeamlesmsan desd fa nemsn

1 pvane kmchlinspanning 1o kBvann

| advise you that: o[] you are not fit for work.
D you may be fit for work taking account

of the following advice: 13 0 workon wofins rocdzakod o samemighod bi 2§n (haer) miok kind
If available, and with your employer’s agreement, you may benefit from: WL e CBALTIEL e 20 . inbugrepsn
D a phased return to work D amended duties
D altered hours [:] workplace adaptations e
a riekia

Comments, including functional effects of your condition(s):
(s ) 2 park ongaenl RRm FEn COarkamEn BfF .. ———— .

. 0 e haedloonaige ingrasp:
ziekteattest S st s
0 raadooging

krachtig middel R

. S R R R SRS R IRA NS LR RS AR
met belangrijke 8 |
or from Io / / to / / l O e s
© | williwill not need to assess your fitness for work again at the end of this period. 1 wiian

b o k . (Piease delete as applicable)
|J W e r | n g e n Pociors Signature | ‘ beetorsdins veraikosingen kurnen bezipheden hrnal wonden
[ = = IR e B0 WOER ... %

Date of statement / / L=, R

Doctor’s address

Hier komen
Uw gegevens

Med 3 04/10
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Mate van arbeidsgeschiktheid
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w05 langdurig verzuim (> 30 dagen) o middellang verzuim (< 30 dagen)

Godderis, et al. De cijfers kwamen tot stand in samenwerking met drie sociale secretariaten: Acerta, SD Worx, Securex
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Godderis, et al. De cijfers kwamen tot stand in samenwerking met drie sociale secretariaten: Acerta, SD Worx, Securex
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Ondernemers woedend over
afschaffing ziektebriefje voor 1dag:
"Baaldagen overgebracht naar
privésector"

Werknemers drie keer per jaar één dag laten thuisblijven,
zonder doktersvoorschrift, is absoluut géén goed idee
volgens de werkgeversorganisatie VBO. Gedelegeerd
bestuurder Pieter Timmermans heeft het over een
onbegrijpelijke beslissing die het signaal geeft dat je 3
dagen per jaar afwezig kan zijn zonder je werkgever in te
lichten.

11§ kvind diteen onbegrijpelike beslissing”, zegt Pieter

I Timmermans. Ditis een maatregel die op zich staat en die
geinspireerd is op wat vroeger bij de overheid bestond.” Hij vindt dat
de zogenoemde baaldagen gewoon naar de privésector worden
overgebracht.

An Verstuyft

Ziektebriefje na coronabesmetting
voortaan via infolijn en niet meer via
huisarts in Antwerpen en
randgemeenten

Wie positief getest werd op corona en in Antwerpen,
Borsbeek, Schoten, Stabroek of Wommelgem woont,
hoeft niet meer altijd naar de huisarts voor een
ziektebriefje. Dat kan ook aangevraagd worden via de
corona-infolijn van de stad Antwerpen. Hét stadsbestuur
wil zo de druk bij de huisartsen verlagen.

& lokale corona-infolijn van de stad Antwerpen (03 435 95 55)

levert voortaan ook digitale corona-attesten af. Dat geldt voor
inwoners van de stad, Borsheek, Schoten, Stabroek en Wommelgem.
De attesten gelden voor 7 dagen.

"\oorwaarde is wel dat je een PCR-test liet afnemen of een sneltest in
de apotheek, geen zelftest”, zegt schepen voor Gezondheidszorg Els
Van Doesburg (N-VA). "Als die positief is, kunnen ze bellen naar de
lokale corona-infolijn. Onze medewerkers bezorgen dan een ziekte-
attest via mail."




Intervention :anggggélé:ing, abolishing or changing the period of self-certification of sickness

I I I

Individual Work organization Occupational
health care

» Possibility to return to * Changein

bl work when person feels psychosocial features
Possible well; of the organization i
Enhanced ability to make (trust, etc.); of services;
pathways work-related decisions or Enhanced *+ Possibility to target
have personal control over communication resources to
work-related matters; between employee
Lack of control of moral and supervisor.

—7 x x

Changes in:

* Change in the use

preventive work.

Total or average duration of short-term sickness absence periods;
Total or average number of short-term sickness absence periods;
Costs of short-term sickness absence and (occupational) health care;
Social climate in the organization;

Supervisor involvement and work load;

Presenteeism.

Outcomes

Kausto J et al.. Self-certification versus physician certification of sick leave for reducing sickness absence and associated costs. Cochrane Database Syst Rev. 2019 May 14;5(5):CD013098.




Subacute fase

GETUIGSCHRIFT VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID

M. Op uw gezercheid
Arbeider - Bediende - Mijnwerker (3)
Man - vrouw (3)

INSCHR. NR. ‘GEBOORTEDATUM:
MARTSCH,

* Yul nderstaande gegevens i of kleef uw gele lever

5 Maamenvoornaam: -
£ Hooloverblisfplaats ] (1)
£ Adres waar de gerechtgde sich o boschking van de cantrole houd {1):
§ s vollecis werkdoos bent, opgeseven vanal nelve datumt [ ][] (1 I 1010
H
7 Do ondergetekende, doctor n de geneeskunde, verklaart verzorging te verlenen aam:
£ enfem haar) arbeidsongeschikt te Febben bevanden vanaf:
wegens ( symptomen en eventucel diogrese) (2):
§  Debetokkene is in staat - is nieLin staat (3] zich te verplaatsen.
4 De betrokkene s ter verpleging opgenomen (3) in
£ sedert
B Reden i vErmORBRI I B VG SRR
B indien de arbeidzongeschiktheid het gevolg is van G¢ Zwangerichas, dé vermocdeli e bevallingsdatum
L) . . vermelden
F o collega, adviscrend geneeshesr, golieve i zijn beslissing omrent bovengenemde iske Mo (@ deien,
£ ingeval bif nck akkoord machtgaan.  JA- NEEN (3)
¥ identifcatie van de gencesheer (4) FE
§ tdaturn)
i HandLekening van de behandelend gencesheer
i
g ORGSR TR GRTE R W [ A
ARSOSONGE S 61D
a3 e oSt SHARLUS VLGN, o
F DOSSIER N
] L
H)
1 Datum en handtekening van de adviserend gencesheer
b |

Bezoek aan huis door: adw. geneesheer - gencesch.-Insp. - verpleegster (3
Toepassing van arL. 136.861,2,3 en 134 [ gec. Wet van 14 juli 1992) (3)

en aanpassing

i
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0 et orss e dece o A
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Functioning

Health perception &
psychological distress

Pain & work-health-
interference perception

Recovery & return to work
expectations

Return to work needs

Stressful life events

Stressful life events

&

Work-related factors Person-related factors

Turnover intention Fear of colleagues

Autonomy, learning, Perfectionism
development opportunities

Social support management &
colleagues

Workload & Emotional burden

Job satisfaction & expectations

Goorts K, et al. Quickscan assesses risk factors of long-term sickness absence: A cross-sectional (factorial) construct validation study. PLoS One. 2019 Jan 11;14(1):e0210359




1. Werkpost, ergonomie

-

L angdurig dezelfde houding

& - 4
T4

M :

/ware lasten

2. Fysieke activiteit '

Niet of weinig fysiek
actief zijn

3. Werkbeleving
Weinig sociale steun L ; %u'

Hoge werkdruk u

De Kok et al. 2019; 2018 Roquelaure; 2022 Keyaerts; 2001 IOM
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““Mijn werk is slecht voor mijn lichaam”

“Ik heb ernstige schade”

“lk kan / mag niets meer doen”

Common-sense en Fear-avoidance model

Representation of low INJURY
back pain DISUSE
+ Identity
. Cause DEPRESSION RECOVERY
+ Consequences DISABILITY
 Timeline AVOIDANCE
. Cu‘rablllty/control HYPERVIGILANCE
\ PAIN EXPERIENCE CONFRONTATION
PAIN-RELATED FEAR
Onset Stage 1. Interpretation Stage 2. Action Stage 3. Appraisal
of pain + Symptom perception = Was this action
* Social messages effective? PAIN CATASTROPHIZING NO FEAR
« Previous experiences

/ MNEGATIVE AFFECTIVITY
THREATENING ILLNESS INFORMATION

Emotional response to
low back pain

2022 Keyaerts; 2000 Vlaeyen; 2017 Bunzli; 2016 Edwards; 2011 Hasenbring



Chronische fase

ondersteun en
coach

Aantal uitkeringsgerechtigde langdurig zieken versus
uitkeringsgerechtigde voltijds werklozen

— Langdurig zieken — Voltijds werklozen

Sinds 2019 zijn er meer
uitkeringsgerechtigde
langdurig zieken dan voltijds
werklozen

l

459.561

381.039

Eind 2015 Eind 2016 Eind 2017 Eind 2018 Eind 2019 juni 2020

Cijfers 2020: aantal langdurig zieken tot juni, aantal voltijds werklozen tot november
Bron: RVA, Riziv - Gecreéerd met Datawrapper

IS WORK GOOD
FOR YOUR HEALTH AND
WELL-BEING?2
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Hoofdpunten @ Regio B Kijk 4 Luister ® Netbinnen Q Zoeken
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Vanaf volgend jaar helpen "Terug
i Brastione naar werk"-coordinatoren langdurig
FETEag zieken weer aan het werk

Van de bijna 500.000 langdurig zieken in ons land wil 10
procent terug aan het werk. Alleen is dat niet altijd
eenvoudig. Wie dat wil, kan binnenkort hulp krijgen van
een "terug naar werk"-codrdinator. Daarmee wil minister
van Volksgezondheid Frank Vandenbroucke (Vooruit) op
termijn elk jaar 24.000 langdurig zieken weer aan het werk
krijgen.

r zijn in ons land bijna 500.000 langdurig zieken, dat zijn
E werknemers die langer dan &én jaar arbeidsongeschikt zijn. Zij
zijn dus niet aan het werk en een groot deel van hen kan de stap naar
werk ook niet meer zetten omdat hun gezondheid het niet meer
toelaat. Internationale schattingen tonen aan dat ongeveer 10 procent
van mensen die langdurig ziek zijn, wel weer aan het werk kan en wil.
Voor ons land gaat dat dus om 50.000 mensen. Als zij weer aan het
werk gaan, is dat een serieuze besparing voor de sociale zekerheid.




m Wie kan het re-integratietraject opstarten?
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Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting Re-integratietraject

68% 16%
69%

tot 6 maanden 6 tot 12 maanden 1tot 2 jaar langer dan 2 jaar tot 6 maanden 6 tot 12 maanden 1 tot 2 jaar langer dan 2 jaar

E Niet aan het werk E Niet aan het werk
Aan het werk bij dezelfde werkgever Aan het werk bij dezelfde werkgever
B Aan het werk bij een andere werkgever B Aan het werk bij een andere werkgever

Boets, | and Godderis, L. Evaluatie van de impact van de nieuwe reglementering op de re-integratie op het werk. Kwantitatieve en kwalitatieve evaluatie. https://werk.belgie.be/nl/onderzoeksprojecten/2020-
evaluatie-van-de-impact-van-de-nieuwe-reglementering-op-de-re-integratie




KB Re-integratie 2.0

Belangrijkste wijzigingen

\/ Definitieve medische overmacht wordt losgekoppeld van re-integratietraject
Arbeidsongeschikte werknemer na 4 weken AO te contacteren om te informeren
Termijnen : in kalenderdagen en veelvouden van 7

Van 5 naar 3 beslissingsmogelijkheden bij re-integratiebeoordeling

C S < X

Re-integratiebeoordelingen voor comfortklanten vallen binnen basisdienstverlening en forfaitaire
bijdrage (voorwaarde: RIT leidt tot aanbieden plan door WG!)



STAP | STAP Il STAP IlI STAP IV STAP V
Instroom Re-integratie- Re-integratie-  Re-integratie- Uitvoering en

beoordeling overleg plan opvolging



Re-integratietraject 2.0

Stap 2: Beoordeling door PA-AA

e

TIJDELIK

DEFINITIEF

TERMIJN:
49 dagen

AFWACHTEN







Focus op gewenste uitkomst: re-integratie

Person-centred en Vereenvoudig

Re-integratie onderdeel van behandeling en herstel

Snelle doorverwijzing naar arbeidsarts

1k Schaf verplichting ziek f
Van controlerend naar faciliterend, chat verplichting zlekteattest a
Voer fitnote in

Incentive rend €n em powe rend (Financiéle) incentives voor werknemers en werkgevers (KMO)




“Een periode van ziekte geeft vaker wel dan niet een persoonlijke
groei die werknemer én werkgever ten goede komt. Het zou mooi

zijn mocht de perceptie van ‘ziekte als periode van groei’
ontstaan.”




BURIK RHESEMRNS, ELKE YHN HODE,
LOOE GODDERDS, ERIK FRANCK
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Want to know more?



mailto:Lode.Godderis@kuleuven.be
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