Titel
Arbeidsgericht revalideren in het Revalidatiecentrum UZ Gent: ICF-gebaseerde werking

Korte voorstelling

Hoe kan ICF ingezet worden in arbeidsgerichte revalidatie? Welke ICF-gebaseerde tools
maken deel uit van de arbeidsgerichte revalidatiecyclus en het elektronisch patiéntendossier?
Vertaalt ICF-gebaseerd werken zich ook in de verslaggeving en kwaliteit van arbeidsgerichte
revalidatiezorg?

Inhoud

Het Revalidatiecentrum UZ Gent biedt arbeidsgerichte revalidatie aan voor personen na niet-
aangeboren hersenletsel (NAH), polytrauma, amputatie of een ruggenmergletsel. Bij start
(d.i. oriéntatiefase) wordt een ICF-gebaseerd overzicht van het functioneren en
beinvioedende factoren opgemaakt. Vergelijking van dit functioneren met de taakvereisten
van het jobdoelwit geeft doelstellingen voor de trainingsfase. Ondersteunend aan de
arbeidsarts en adviserend arts ziekenfonds/arbeidsongevallenverzekering wordt na afronding
van de trainingsfase (adviesfase) een nieuw bilan opgemaakt van het functioneren en wordt
een voorstel tot start van het re-integratietraject opgemaakt. Deze ICF-gebaseerde tools en
de integratie ervan in het elektronisch patiéntendossier en verslaggeving worden
geillustreerd. In deze lezing wordt een stand van zaken gegeven van de implementatie van
ICF in arbeidsgerichte revalidatie en wordt vooruitgeblikt naar verdere implementatie in het
UZ Gent.
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